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I hver afdeling i Ungdomsafdelingen skal der veere en ansvarlig person for afdelingen,

Cheftreener — Holdleder.
(Den enkelte afdeling har lov til selv at fordele opgaverne imellem de implicerede personer).

Traenerens opgaver

Afholdelse af et Opstartsmgde hvor sesonens aktiviteter bliver gennemgaet/planlagt*

e Afdelingens planlagte aktiviteter i det kommende ar (evt. kalender).

o Telefonnumre (telefonliste, her bar ogsa veere telefonnumre til Formand, Ungdomsformand,
Kontaktperson, Cafeteria).

e Treaner/leders malsatning for spillerne og holdet, for hele s&sonen.

e Orientering om karsel (evt. karselsliste, denne kan ogsa udleveres senere).
e Orientering om tgjvask (denne liste kan ogsa udleveres senere).

e Kontingent.

e Afdelingens Kontaktperson.

e PR. | foreldregruppen valges en person der kan skrive om de aktiviteter der i Igbet af aret
forekommer. Disse sendes videre til Ungdomsformanden som videresender disse til Ugeavisen
og FB’s Hjemmeside.

e Forzldreudvalg til steevner/sommerfest/Afslutningsfest el.lign.

(I forbindelse med dette mgde kan den lille folder ”Velkommen i Frederiksveerk Boldklub”
bruges. Indvidere er det en god ide at holdets kontaktperson er til stede, eller i hvert fald
orienteret).

Treenerens gvrige opgaver:

e Arsplanlaegning. Planlaegning af hele aret overordnet. Dette bar geres samlet af de personer der
er tilknyttet afdelingen.

e Planlegning af det sportslige, treening, treeningskampe osv. (Dette bgr naturligvis veere treeneren
der star for dette, men gerne i samrad med evt. hjelpetreener/holdleder)

e Kampkort til spillerne.

e Indberetning af kampe (SBU — DGI).

e Udferdigelse af holdkort.

e Ansvar for at man forlader omkladningsrummene pé Stadion og pa udebane i ordentlig stand.
e Ansvar for opsatning og nedtagning af hjgrneflag far og efter kamp.

e Ansvar for spillernes opdragelse og vekst.

o Noterer holdets resultater pa resultatlisten, der er anbragt pa opslagstavlen.
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Fra lilleput og opefter arrangeres vintertraening, dette kan erstattes eller udvides til ogsa at
omfatte indendgrs. Her er der mulighed for at aflaste hinanden (ledere og traenere og
afdelingerne imellem), men ogsa mulighed for at deltage i steevner indendars og
vinterturneringer udendars.

| forbindelse med arsafslutning bgr treeneren i samrad med evt. ledere og trenere, der er
tilknyttet afdelingen, veelge de spillere der skal haedres.

Holdleders opgaver

Hver afdeling kan konstituere sig som det nu passer sig bedst netop for den enkelte afdeling. Men
hvis man skal fremhave nogle traditionelle lederopgaver kunne disse veere:

Skrive kampkort til spillerne.

Fare spillerlister (kontingent).

Ansvar for spilletgj (stremper, bukser, trgje, malmandsudstyr, anfgrerbind).
Vaskeliste.

Karselsliste.

Fare lister over hvem der spiller pa holdet i de enkelte kampe. Det kunne ogsa vare en liste over
de gange den enkelte spiller mader til treening.

Vere spillernes mand/kvinde, iser nar det gar lidt hardt til pa banen mellem spillerne og
treeneren, f.eks. i opstartsfasen. Eller "trgster” for den spiller der ikke kom pa holdet, mod egen
forventning.

Efter aftale med traeneren tage samtaler med spillerne eller med deres foraldre.

Hjeelpe treeneren med at omklaedningsrummet efterlades i opryddet stand. Desuden med
opteelling af spilledragter efter kamp.

Notere holdets resultater pa resultatlisten der er anbragt pa opslagstavlen.

Forventning til treeneren

FB forventer at alle treenere arbejder i den and, som Den Rgde Trad udtrykker. Alle treenere og
ledere er da ogsa udstyret med denne mappe, samtidig med at der ogsa findes et par eksemplarer
i Cafeteriet.

Traeneren ber til hver treening veere omklaedt i klubdragt, sa alle (foraldre osv.) ved hvem de
skal henvende sig til.

Pa udebane bar traeneren ogsa baere den udleverede traeningsdragt. Det giver nogle gode signaler
til modstander og dommer.

Traeneren bestemmer suverant holdsammenszatningen og den made holdet bygges op pa. Hvem
der spiller de forskellige pladser og hvordan der skiftes ud i lgbet af kampen. Dog skal treeneren
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ogsa i forbindelse med holdsammensatning, tage hensyn til treeningsflid. Ingen ma "fale” sig
uden for nar det gaelder spilletid. Men naturligvis vil der altid vere spillere der far mere tid end
andre. Derfor er det ogsa vigtigt at have dette med i sine overvejelser nar det drejer sig om
tilmelding af hold.

e Treaneren skal naturligt ga forrest med et godt eksempel, ogsa nar det gelder det opdragende
f.eks. overfor dommeren og modstanderne.

e Traneren skal skabe et godt miljg omkring holdet og skal samtidig give spillerne lyst til at spille
fodbold, gennem sin veeremade og sin trening.

e Treneren er fritstillet omkring videreuddannelse og deltagelse i kurser osv. | den forbindelse
tilbyder klubben at sende treenere pa kursus og betale udgiften. Samtidig holdes 2 kurser arligt i
klubregi (Den Rede Trad). Her er der savel fagligt stof (fremmede instruktarer) som omtale og
gennemgang af de problemer som vi oplever i det daglige gennem en aben debat. Alle traenere
og ledere mades her.

e Alle trenere og ledere far udleveret "mappen” Klubhandbog/Den Rgde Trad, som beskriver,
udover en hel del praktiske men ngdvendige ting, hvad der forventes af det hold man star for.
Hvad man skal treene med holdets spillere gennem sasonen og pa hvilket niveau. Hvis der er
tvivisspargsmal i forbindelse med denne "mappe” som alle klubbens treenere har og bruger i
deres treening kan der rettes henvendelse til den ansvarlige for Den Rgde Trad (se afsnit 2).

e Traeneren har frit spil, nar det geelder metode, arsplanlegning og arrangementer, blot de ligger
indenfor Den Rade Trads greenser.

e Under spillernes opvakst er det vigtigt at treener og leder, foruden at skabe gode og trygge
forhold, at bringe spillerne i teknisk og fysisk form opdrager spillerne til at have respekt for
fodboldspillet, dets regler i serdeleshed, for dommeren og modstanderen. Derfor ber der altid
gribes ind fra traener/leder side nar en spiller er pa "vej til darlig” opfarsel. Er skaden sket og
spilleren har faet en pause bgr man "bakke” dommerens kendelse op, selvom den maske efter

eget syn ikke var hel korrekt. Darlig opfarsel savel i kampe som til treening bar ikke tolereres.
e Mobning under treening og kamp er naturligvis bandlyst, ligesom ungdvendig raben og skrigen
af medspiller der har veeret uheldig heller ikke bgr finde sted.

e For at skabe sa afvekslende og bred uddannelse af den enkelte spiller ber treeneren kun veere
beskaftiget med samme argang 2, hgjest 3 sesoner.

Materiel
e Ved sa@sonens start modtager traener/leder for den enkelte afdeling en liste med de effekter der
tilhgrer holdet.

e Ved arsafslutning afleveres listen samt nggler, spilledragter og andre effekter man har brugt i
Igbet af seesonen til materialeforvalteren (se afsnit 2).

e Nggler osv. ma ikke udveksles indbyrdes treenere/ledere imellem, da det ellers vil vere
uoverskueligt for materialeforvalteren at styre, hvem der har hvad.

e For at kunne styre de gkonomiske rammer, er det vigtigt hele tiden at sikre sig at der er tal og
styr pa det udleverede materiale. Generelt mistes der for meget.
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Opdragende

Det er opdragende at lare spillerne at passe pa tingene og ikke blot smide tgjet tilfeeldigt efter
kampen, at rydde op efter sig og fa alle sine personlige effekter med sig.

Det er 0ogsa en god ide at give spillerne opgaver og ansvar med hensyn til oprydning, opteelling
af materiel og at tage dette frem ved treeningens start og leegge det pa plads ved traningens
afslutning. Det er ngdvendigt at en traener eller holdleder hele tiden har tal pa det udleverede
materiale, og at tingene bliver last forsvarligt inde.

Fra saesonen 2004 vil foreningens bolde vaere market i forskellige farver, afhaengig af hvilken
afdeling der bruger boldene.
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